
 

  

 

 
 



1.3. Летняя организация создается для детей в возрасте от 6,5 до 16 лет 

включительно, обучающихся в образовательных организациях (далее-дети). 

1.4. Предметом деятельности летней организации являются организация и 

проведение мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей в 

летний период через реализацию программы деятельности летней организации, 

дополнительных общеразвивающих программ.  

1.5. Основными задачами создания ЛО являются: 

1.5.1. Выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие у них 

разносторонних интересов, удовлетворение индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом развитии, формирование общей 

культуры, навыков здорового образа жизни; 

1.5.2. Социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств, 

общей культуры; обеспечение духовно-нравственного, гражданско-

патриотического и трудового воспитания детей с учетом возрастных 

особенностей; 

1.5.3. Организация размещения детей в летней организации и обеспечение их 

питанием в соответствии с требованиями СанПиН в Российской Федерации; 

1.5.4. Создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья и творческого труда детей. 

1.6. Комплектование летней организации осуществляется по количеству, 

рекомендуемому Управлением образования администрации города Ульяновска. 

1.7. Летняя организация функционирует в период летних каникул в течение 21 

календарного дня. 

Продолжительность смены летней организации составляет 18 дней без учета 

воскресных и праздничных дней.  

 

2. Организация деятельности летней организации 
2.1. Летняя организация создается на основании приказа директора 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города 

Ульяновска «Детский эколого-биологический центр» (далее - ДЭБЦ). 

Открывается летняя организация на основании санитарно-эпидемиологического 

заключения, выданного по итогам экспертизы летней организации и акта 

приемки комиссии, по итогам приемки летней организации.  

2.2. Приказом  директора ДЭБЦ утверждается: 

-  штатное расписание летней организации; 

- списочный состав работников, с распределением должностей в летней 

организации; назначается начальник лагеря, другие работники летней 

организации; 

- сроки  функционирования смены; 

- режим работы.  

2.3. Дети принимаются в летнюю организацию при отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в летней организации. 

2.4. Пребывание детей в летней организации регламентируется 

законодательством Российской Федерации и договором об организации отдыха 

и оздоровления ребенка, заключенным с одним из родителей (законным 

представителем) ребенка. В договоре определяются период пребывания ребёнка 

в летней организации, основные требования к организации пребывания ребёнка 



в летней организации, режим дня, план мероприятий с детьми, порядок и 

условия внесения родительской платы. 

2.5. Для зачисления в летнюю организацию родители (законные представители) 

ребёнка подают соответствующее заявление на имя начальника летней 

организации, представляют справку из школы, а так же медицинское 

заключение о состоянии здоровья.   

2.6. На основании заявлений, поступивших от родителей (законных 

представителей), формируются списки детей, принятых в летнюю организацию, 

которые утверждаются приказом директора ДЭБЦ. 

2.7. Исключение ребенка из летней организации осуществляется в следующих 

случаях: 

2.7.1. по заявлению родителей (законных представителей), 

2.7.2. по медицинским показаниям. 

2.8. Организация 2-х разового питания детей в летней организации 

осуществляется на базе места питания в соответствии с приказом Управления  

образования администрации города Ульяновска. 

2.9. Медицинское обеспечение детей и подростков осуществляется фельдшером 

(медицинской сестрой).  

2.10. Оказание медицинской помощи детям в летней организации 

осуществляется в соответствии законодательством Российской Федерации об 

охране здоровья граждан. 

 

3. Кадровое обеспечение 
3.1. Приказом директора ДЭБЦ назначаются начальник летней организации, 

заместитель начальника летней организации, воспитатели, другие работники 

летней организации из числа педагогических работников, административно-

управленческого и обслуживающего персонала ДЭБЦ.  

3.2. Все работники летней организации до начала работы летней организации 

должны пройти санитарный минимум и медицинский осмотр в соответствие с 

требованиями СанПиН. 

3.3. Все работники летней организации проходят инструктажи по технике 

безопасности и охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни 

людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, 

предупреждению несчастных случаев с детьми. 

3.4. Руководит деятельностью летней организации начальник летней 

организации, назначенный приказом директора ДЭБЦ. 

3.5. Начальник и работники летней организации несут ответственность за 

пребывание детей в летней организации, их жизнь, здоровье и благополучие.   

 

4. Программное обеспечение работы летней организации 
4.1. К реализации в летней организации допускаются дополнительная 

общеразвивающая программа «ЭКОлето», краткосрочные дополнительные 

общеразвивающие программы: «Зеленые профессии», «Шахматный мир», «На 

пути к патриотизму», «Страна творчества» принятые на заседании 

Педагогического совета и утвержденные директором ДЭБЦ.   

 

 



Дополнительная общеразвивающая программа «ЭКОлето» проходит публичную 

защиту на уровне Управления образования администрации города Ульяновска. 

 

5. Права и обязанности потребителей, посещающих летнюю организацию 
5.1. Дети, зачисленные в летнюю организацию имеют право:  

5.1.1. на временное прекращение посещения летней организации по болезни; 

5.1.2. на участие в запланированных досуговых мероприятиях; 

5.1.3. на участие в самоуправлении летней организации; 

5.2. Потребители обязаны:  

5.2.1. выполнять требования данного Положения, других локальных актов и 

документов, регламентирующих деятельность летней организации; 

5.2.2. бережно относиться к используемому имуществу; 

5.2.3. выполнять законные требования администрации и работников летней 

организации. 

 

6. Финансирование работы летней организации  
6.1. Финансирование организации работы летней организации осуществляется 

за счет областных субвенций и субвенций муниципального образования «город 

Ульяновск», а также внебюджетных средств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


